
 
ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ,  ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ В ФИЛИАЛЕ ФГБОУ ВО «КУБАНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» В ГОРОДЕ НОВОРОССИЙСКЕ 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ: 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 

 

Разработка содержания основных направлений воспитательной внеучебной деятельности в филиале университета на основе 

действующей концепции воспитания. 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
 Определение основных направлений воспитания в университете, эффективных мер, технологий и механизмов 

воспитания. 

 Разработка и реализация системы воспитательных внеучебных мероприятий в филиале университета для создание 

полноценной социально-педагогической воспитывающей среды и условий для самореализации личности студента. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
 Оптимизация деятельности структур филиала университета, занятых в воспитательной деятельности. 

 Создание и упорядочение нормативной, организационной и научно-методической базы формирования воспитательной 

деятельности. 

 Создание системы мониторинга развития и реализации воспитательного потенциала филиала университета. 

 Повышение эффективности использования системы внеучебных воспитательных мероприятий для реализации 

основных направлений воспитания. 

 Усиление взаимодействия всех воспитательных структур филиала университета между собой, со студенческими 

организациями, с общественными движениями, органами власти и между вузами. 

 Формирование корпоративной культуры университета через развитие традиций университетского сообщества 

НОРМАТИВНАЯ БАЗА 
 Закон РФ «Об образовании»  

 «Типовое положение о вузе РФ»  

 Типовое положение о филиале Куб ГУ в г. Новороссийске 

 Устав КубГУ 

 Правила внутреннего распорядка 



 Концепция воспитания в филиале ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»  

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ - В течение нормативного срока обучения студентов. 

УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЁ ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ: Ученый совет 

филиала университета, директорат, Совет по воспитательной работе со студентами, Лига студентов филиала, студенческий совет 

 ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ: Воспитательная внеучебная работа- деятельность , направленная на формирование у обучаемых 

мировоззрения, норм поведения, морально-нравственных, культурных, эстетических, гражданских и социальных качеств и их 

адаптацию в общественной жизни через проведение внеучебных мероприятий. 

 НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание - формирование системы правовых знаний, уважения к законам 

Российской Федерации, правовой культуры студентов; формирование правосознания личности студента, знания и необходимости 

соблюдения прав и обязанностей; формирование личностного нравственно-правового самоконтроля; повышение социального статуса 

патриотического воспитания студенческой молодежи; проведение научно-обоснованной организаторской политики по 

патриотическому воспитанию; повышение уровня содержания, методов и технологий патриотического воспитания в филиале 

университета на основе реального взаимодействия учебно-воспитательных структур и общественных организаций вуза, местных и 

региональных организаций; формирование высокой гражданственности личности, уважения к законам Российской Федерации, 

гражданско-правовой культуры студенческой молодежи; воспитание гражданственности, формирование активной гражданской 

позиции личности, гражданского самоопределения, осознания внутренней свободы и ответственности за собственный политический 

и моральный выбор; формирование российского национального самосознания, патриотических чувств и настроений у молодёжи, как 

мотивов деятельности. 

 Экологическое воспитание - создание условий для овладения студентами знаниями в области экологии и воспитание 

навыков и умений в области экологической и природоохранной деятельности и культуры; формирование фундаментальной основы 

знаний экологически безопасной и природоохранной деятельности; формирование профессиональной готовности специалистов к 

экологически безопасной деятельности; воспитание экологической ответственности личности в профессиональной деятельности,  

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание - формирование и развитие системы духовно-нравственных знаний и 

ценностей; реализация нравственных знаний и навыков профессионально-этической подготовки в общественной деятельности; 

формирование у студенческой молодежи правильного репродуктивного сознания, поведения и установок на создание семьи как 

основы возрождения традиционных национальных моральных ценностей; формирование системы эстетических ценностей и вкусов; 

организация эффективной системы развития эстетической культуры студентов; развитие творческих способностей студентов 

Формирование здорового образа жизни- разработка и осуществление мер по повышению эффективности использования 

физической культуры и спорта в укреплении здоровья студентов, физическом и психологическом развитии личности, в 

профессиональной подготовке к трудовой деятельности и защите Отечества.  

Профессиональное воспитание- ориентация студенческой молодежи на формирование важнейших качеств личности - 

самостоятельности, ответственности и заинтересованности в получении профессиональных знаний и практической подготовки; 

разработка системы общевузовских мероприятий, направленных на формирование у студентов навыков и умений организации 

профессиональной и научно-исследовательской деятельности по избранной специальности; развитие профессионального творчества 

студентов; формирование сплочённости и навыков коллективной деятельности студентов. 

 



 

 

I. Управление воспитательной деятельностью в филиале университета. 

Организационно-методическая работа по обеспечению 

воспитательной и внеучебной работы. 

 

Основные направления  Мероприятия  Срок 

выполнения  

Результат, 

итоговый документ 

Ответственные 

1 2 3 4 5 

1.1.Определение основных 

проблем, целей и задач 

воспитания на планируемый 

период (на весь период 

обучения). 

 

 

1.2.Организация работы по 

подбору и расстановке кадров, 

осуществляющих 

воспитательную деятельность в 

вузе, кураторов курсов и групп, 

руководителей творческих 

клубов и коллективов, УиВР) 

 

 

 

1.3.Создание материально-

технической базы для 

обеспечения воспитательной 

внеучебной деятельности 

студентов, художественного 

творчества, оздоровительной и 

спортивной работы. 

 

Формирование единого воспитательного 

пространства и коллектива, организация 

взаимодействия администрации, 

преподавателей, студентов и 

общественных объединений по 

обеспечению жизнедеятельности в вузе. 

 

Подбор и аттестация кадров, 

ответственных за воспитательную работу 

на кафедрах; формирование Совета по ВР 

 

 

 

 

Проведение мероприятий по материально-

техническому обеспечению 

воспитательных структур (Создание 

полноценного Центра студенческого 

творчества, включающего в себя 

оборудованный Актовый зал, 

танцевальный класс, вокальную студию, 

класс для занятий иных творческих клубов 

и коллективов) 

 

Участие в научно-практических 

Непрерывно, в 

течении 

планируемого 

периода 

 

 

 

Корректируется 

ежегодно 

 

 

 

 

В соответствие с 

финансированием, 

регулярно 

 

Непрерывно, в 

течение всего 

периода действия 

программы  

 

 

 

 

Планы 

воспитательной 

работы кафедр, план 

воспитательной 

работы филиала 

университета, 

методические 

рекомендации 

Приказ по филиалу 

университета о 

составе совета по 

ВиСР, приказы о 

назначении 

работников 

ответственных за 

ВиСР по мере 

обновления 

Введённые в 

действие 

воспитательные 

объекты и структуры. 

 

Пополнение 

методической базы 

по воспитательной 

Зам. директора 

по ВР, Совет по 

воспитательной 

работе со 

студентами 

 

 

Зам.  директора 

по ВР 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР  



 

1.4. Освоение и использование в 

воспитательной внеучебной 

работе новейших достижений 

педагогических и 

психологических наук 

 

 

 

 

1.5.Поддержание в вузе системы 

студенческого самоуправления  

 

 

 

1.6.Оказание целенаправленной 

помощи в деятельности 

общественных студенческих 

объединений (профсоюзных, 

молодежных клубов, 

студенческих отрядов по охране 

правопорядка, строительных и 

др.). 

 

 

1.7. Мониторинг реализации 

программ и планов 

воспитательной деятельности в 

вузе.  

 

 

1.8.Создание банка данных 

личностных характеристик и 

достижений студентов 

(творческих, организаторских, и 

т.п.) 

конференциях, семинарах, симпозиумах по 

проблемам воспитания студентов, 

изучение специальной литературы, другие 

формы повышения квалификации. 

Подготовка новых-методических 

материалов по воспитательной внеучебной 

работе 

 

 

Взаимодействие студенческого 

самоуправления с вузовскими структурами 

Поддержка студенческих социально-

значимых инициатив 

 

 

Финансовое и материальное обеспечение, 

содействие в установлении деловых 

контактов с различными организациями в 

городе, регионе 

 

 

 

Получение и обработка информации, 

подготовка аналитических материалов, 

рекомендаций по развитию системы 

воспитания в вузе. 

 

 

Получение и обработка данных, 

разработка компьютерных программ, 

создание и ведение базы данных. 

 

 

 

Предоставление информационных 

материалов о проводимых мероприятиях в 

Непрерывно, в 

течение периода 

обучения  

 

 

 

 

 

Непрерывно; с 

ежегодным 

подведением 

итогов 

 

 

 

Непрерывная 

корректировка 

базы данных 

 

 

 

 

Непрерывно, в 

течении учебного 

года 

 

 

 

Непрерывно, в 

течении учебного 

года 

 

 

Постоянно 

 

 

внеучебной работе 

 

Выработка и 

обновление 

соглашений о 

сотрудничестве (по 

мере необходимости) 

 

Договоры, 

соглашения о 

сотрудничестве, 

Совместные планы 

работы 

 

Данные мониторинга, 

аналитическая 

справка 

 

 

Банк данных 

достижений 

студентов 

 

Информационные 

материалы 

 

 

Приказы о 

повышении 

квалификации 

преподавателей по 

вопросам воспитания 

студентов, 

документы о 

повышении 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

Зам директора 

по ВР 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

УВиВР 

 

 

Зам. директора 

по ВР  

 

 

 

Зам. директора 

по ВР  

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР  



 

 

1.9.Организация 

информационного обеспечения 

воспитательной деятельности  

 

 

 

1.10. Организация подготовки и 

повышения квалификации 

специалистов и преподавателей 

по вопросам воспитательной 

деятельности.  

 

 

1.11.Деятельность 

психологического центра 

филиала университета. 

1.12.Организация регулярного 

изучения состояния социально-

психологического климата в 

студенческих коллективах.  

 

1.13. Организация кураторской 

деятельности  

 

 

 

 

 

 

 

1.14. Разработка и введение в 

действие основных 

нормативных, нормативно-

методических документов, 

газетах «Наука», «Gaudeamus», на сайте 

филиала университета; оформление 

выставок и стендов, информации. 

 

 

Организация обучения работников, 

занятых в воспитании на 

специализированных курсах (по мере 

финансирования) 

 

 

Сотрудничество с психологическим 

центром по проведению обследования 

студентов, подготовка заключения и 

рекомендаций для руководства и 

общественных организаций филиала 

университета, подготовка плана их 

реализации. 

 

 

Назначение кураторов в соответствии с 

положением, разработка критериев оценки 

кураторской деятельности . План работы 

куратора. Отчет о работе. Подготовка с 

курируемой группой и проведение 

мероприятия по одному из направлений 

внеучебной работы в открытом формате. 

Организация по итогам работы конкурса 

на лучшего куратора года. Поощрение 

лучших кураторов на Дне филиала 

университета. 

 

 

Проведение организационной и 

методической работы по подготовке 

документов; изучение опыта работы 

Непрерывно, в 

течении учебного 

года 

 

 

 

Постоянно 

действующая 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

Для студентов 

младших 

курсов(1-2) 

Разрабатываются в 

установленном 

порядке в 

соответствии с 

потребностью. 

 

Один раз в два 

года  

 

 

 

Аналитические 

справки по итогам 

обследования, 

рекомендации по 

совершенствованию 

внеучебной работы 

 

 

Приказы о 

назначении 

кураторов, ежегодно 

Отчеты кураторов, 

Аналитическая 

справка, 

рекомендации 

 

 

Утверждённые в 

установленном 

порядке нормативные 

и нормативно-

методические 

документы. 

 

Решение Учёного 

совета вуза, приказ 

по вузу об 

утверждении 

Положения и 

проведении смотра-

конкурса 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР  

 

 

Совет по ВР, 

Зам. директора 

по ВР 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

Совет по ВР,  

 

 

 

Зам. директора 

по ВР 



регламентирующих 

воспитательную деятельность 

вуза  

 

 

1.15.Проведение в вузе смотра-

конкурса на лучшую 

организацию воспитательной 

работы среди кафедр  

 

аналогичных действующих структур и 

внедрение его в практику вуза. 

 

 

 

 

Разработка Положения о смотре-конкурсе; 

создание конкурсной комиссии; 

подведение итогов смотра-конкурса 

Активизация 

внеучебной 

деятельности, 

повышение процента 

социально-активных 

студентов, 

поощрение студентов 

зав. кафедрами, 

добившихся успехов. 

 

 

 

 

 

Положение о смотре-

конкурсе 

 

 

II. Воспитательная внеучебная работа со студентами в филиале университета 

 на период обучения. 

Содержание, формы, методы и 

технологии внеучебной работы 

по направлениям воспитания: 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 

Ожидаемый 

результат, итоговый 

документ 

Ответственный 

1 2 3 4 5 

2.1.ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА СО 

СТУДЕНТАМИ ПЕРВОГО 

КУРСА  
 

 

 

 

 

Торжественная Линейка, посвященная 

Дню знаний 

 

 

 

 

 

 

 

1 сентября 

 

 

 

 

 

 

с 1 по 30 сентября 

еженедельно, не 

Вовлечение 

студентов во 

внеучебную 

деятельность, 

повышение процента 

социально-активных 

студентов, передача 

основных традиций 

университета,  

Зам. директора 

по ВР  

, зав. кафедрами, 

кураторы, 

студенческое 

самоуправление 

 

 

 



 

Социальная адаптация 

студентов к университетскому 

коллективу, вступление в 

коллектив (работа кураторов) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Духовно-нравственное и 

эстетическое воспитание, 

культурно-массовая работа:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Месячник первокурсника 

кураторские часы 

знакомство с филиалом университета 

(справочное издание «Памятка 

первокурсника) 

выбор актива группы 

лекция по истории филиала университета,  

школа студенческого актива для старост 

первого курса 

проведение мониторинга 

психологических качеств личности 

студентов 

посвящение в студенты 

конкурс среди студентов и студенческих 

групп для 1 курса (кубок первокурсника) 

Анкетирование студентов по качеству 

воспитательной работе( по специальной 

анкете) 

 

Посещение театральных постановок 

группой с куратором 

Посещение выставок группой с куратором 

посещение музеев города 

 

Презентация и привлечение к участию в 

работе студенческих клубов и 

коллективов филиала университета,  

 

Участие студентов первого курса в 

традиционных общевузовских и 

кафедральных мероприятиях (фестиваль 

студенческого творчества, кубок КВН 

филиала Куб ГУ, Новый год, День 

филиала университета) 

 

менее 0,5 часа 

 

с 1 по 10 сентября 

с 1 по 15 сентября 

конец сентября 

 

конец сентября 

 

 

начало октября 

 

регулярно, по 

необходимости 

начало октября 

 

в течение года, 

награждение 

лучшей группы 1 

курса на 

праздновании 

Дня филиала 

университета, 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

Результаты анкеты по 

качеству 

воспитательной 

работы , как 

показатель степени 

адаптированности 

студентов 1 курса к 

обучению, разработка 

плана мероприятий 

по повышению 

эффективности 

адаптации 

первокурсников  

 

 

 

 

 

 

Приобщение 

студентов к лучшим 

достижениям в 

области культуры 

вуза, города, региона,  

Вовлечение 

студентов во 

внеучебную 

занятость, реализация 

творческого 

потенциала студентов 

 

 

 

 

 

 

Зам.  директора 

по ВР  

, зав. кафедрами, 

кураторы, 

студенческое 

самоуправление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР  

, зав. кафедрами, 

кураторы, 

студенческое 

самоуправление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Гражданско-правовое, 

патриотическое, экологическое 

воспитание 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профилактика здорового 

образа жизни в т.ч. 

Специальная 

профилактическая работа:  
 

 

 

 

 

 

 

Презентация и вовлечение студентов 1 

курса в работу клуба парламентских 

дебатов, клуба молодых избирателей, 

экологического клуба под открытым 

небом»для студентов 1 курса;  

 

Участие в торжественных и массово-

политических мероприятиях, 

посвященных государственным 

праздникам, важнейшим историческим 

событиям, памятным датам в истории 

России; подготовка таких мероприятий на 

факультете, на курсе  

 

Презентация для студентов 1 курса 

добровольческих программ, социальных 

проектов, осуществляемых в филиале 

университета 

 

Профилактика экстремизма в 

студенческой среде (кураторские часы, 

беседы и т.п. посвященные 

толерантности, межнациональному 

согласию, участие в социальных акциях) 

 

Проведение медосмотра студентов 

первого курса 

 

Проведение специальных 

профилактических акций для студентов 

первого курса по наркомании, спид-у, 

репродуктивному здоровью, алкоголю, 

табакокурению и т.п. 

 

 

в течение года 

 

 

 

по мере 

необходимости 

 

 

в течение года 

 

 

в течение года 

 

 

 

не менее 1 раза в 

год 

 

регулярно, по 

мере поступления 

информации  

 

в течение всего 

периода обучения 

 

 

в течение всего 

периода обучения 

 

На весь период 

обучения 

 

 

в течение года 

 

 

 

Повышение уровня 

гражданско-правовой 

культуры студентов, 

патриотического 

самосознания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

социальной 

активности 

студентов, 

привлечение 

внимания к 

проблемам общества 

и государства 

 

 

Улучшение здоровья 

студентов, 

приобщение к 

здоровому образу 

жизни, снижение 

числа студентов с 

вредными 

привычками, 

социально-

 

 

Зам. директора 

по ВР  

, зав. кафедрами, 

кураторы, 

студенческое 

самоуправление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР  

, зав. кафедрами, 

кураторы, 

студенческое 

самоуправление 

зав. Кафедрами, 

кураторы групп 

 



 

 

 

Профессиональное, трудовое 

воспитание. Мероприятия по 

благоустройству университета 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2.2.Воспитательная внеучебная 

работа со студентами второго и 

последующих курсов: 

Духовно-нравственное и 

эстетическое воспитание, 

культурно-массовая работа:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Месячники уборки территории, 

прилегающей к филиалу университета 

 

Участие в трудовых акциях города, края  

 

Презентация для студентов 2 курса 

работы студенческих отрядов различного 

назначения (строительных, ремонтных, по 

благоустройству территорий), 

привлечение студентов к работе этих 

отрядов,  

 

Презентация существующих 

студенческих бизнес-проектов в филиале 

университета для студентов 1 курса  

 

 

Организация шефской помощи студентам 

младших курсов в процессе освоения 

учебной, научно-исследовательской, 

трудовой , общественной деятельности.  

 

 

 

 

Участие студентов в организации и 

проведении собеседований, локальных 

социологических исследований по 

изучению личностных качеств студентов, 

их нравственно-этических позиций, 

духовных интересов и стремлений с 

учетом индивидуальных особенностей и 

способностей. 

 

 

на постоянной 

основе в течение 

года 

 

 

к памятным 

датам, 

государственным 

праздникам, во 

время проведения 

межвузовских 

акций 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

в течение года 

день 

профилактики 

спида- 1 декабря 

 

день борьбы с 

наркоманией- 1 

марта 

 

день отказа от 

курения-20 

октября 

обусловленными 

заболеваниями 

 

Вовлечение 

студентов во 

внеучебную, полезно 

значимую 

деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Передача основных 

традиций  филиала 

университета 

формирование у 

старшекурсников 

навыков 

наставничества 

 

Повышение уровня 

социальной 

активности студентов 

Развитие 

существующих и 

создание новых 

творческих клубов и 

коллективов ;выход 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР, зав.  

кафедрами,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР  

, зав. кафедрами, 

кураторы, 

студенческое 

самоуправление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гражданско-правовое, 

патриотическое, экологическое 

воспитание 

 

 

 

Освещение студентами в университетской 

газете, информационных бюллетенях, в 

сети Интернет анализа состояния 

нравственно-психологического климата, 

результатов социально-воспитательного 

мониторинга, проблем студенческой 

жизни, достижений культуры в филиале 

университета (студенческий пресс-центр) 

 

Участие в организации и работе 

студенческих творческих клубов, 

художественных центров, театральных, 

танцевальных, хоровых и вокальных 

объединений и др. 

 

Участие в организации и проведении 

традиционных университетских 

культурно-массовых мероприятиях 

 

Участие студентов вузов в городских и 

региональных смотрах-конкурсах, 

творческих отчетах, выставках 

художественного творчества студентов, 

фестивалях коллективов художественной 

самодеятельности.  

 

Посещение театров, выставок, музеев 

города и края 

 

 

Организация и участие в работе 

студенческих дискуссионных клубов по 

проблемам по истории, политике, праву, 

патриотизму  

 

 

 

в течение года 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

в течение года, 

при 

планировании 

мероприятий на 

год  

в течение года, 

при 

планировании 

мероприятий на 

год  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

их на более широкую 

аудиторию. 

 

Реализация 

творческих 

способностей 

студентов 

 

 

Признание 

творческих заслуг 

студентов на более 

высоком уровне, 

грамоты, дипломы 

участников, кубки и 

т.п. 

 

 

 

 

Приобщение к 

достижениям 

культуры и искусства  

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

гражданско-

правового, 

патриотического 

самосознания, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР 

Студенческое 

самоуправление, 

интересующиеся 

преподаватели, 

студенты, 

УВиВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зав. кафедрами, 

студенты, 

преподаватели,  

зам. директора 

по ВР 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие студенческого самоуправления а 

в деятельности "Молодежного 

парламента",  

 

Организация и проведение мероприятий, 

разработка социальных проектов по 

вопросам межкультурного, 

межэтнического и межконфессионального 

общения. 

 

Организация диспутов, дискуссий по 

проблемам права и правосознания. 

 

Ознакомление студентов с работой 

судебных и правоохранительных органов, 

ОВД, прокуратуры и адвокатуры, 

правоведов. 

 

Создание информационной базы в сети 

Интернет по проблемам развития 

патриотического движения. 

 

Организация и участие в патриотических 

гражданских акциях («Бескозырка», 

«Призыв», «Георгиевская ленточка» и 

т.п.) 

 

 

Привлечение студентов к активной 

природоохранной деятельности (работа 

экологического клуба, экспедиций, 

отрядов по охране окружающей 

природной среды). 

 

Взаимодействие с правоохранительными 

органами по предупреждению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года, 

при 

планировании 

мероприятий на 

год  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года, 

при 

планировании 

мероприятий на 

год  

 

правовой культуры 

студентов 

 

Повышение 

социальной 

активности студентов 

 

Развитие 

существующих 

клубов и организация 

новых по 

направлениям 

 

Расширение 

аудитории, 

интересующейся 

данными вопросами 

 

Формирование пакета 

методических 

материалов для 

реализации 

мероприятий 

направления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лига студентов, 

руководители 

клубов, зав. 

кафедрами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

студ. отряды, 

 

руководитель 

клуба, зав. 

Кафедрами  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профилактика здорового 

образа жизни в т.ч. 

Специальная 

профилактическая работа: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

правонарушений среди студентов. Работа 

в «Молодежном патруле» 

 

Организация и участие в вузовских, 

городских и региональных научно-

методических семинарах, конференциях 

по проблемам патриотического 

воспитания 

 

Проведение в вузах конкурсов, 

посвящённых истории России и «малой 

Родины»,  

 

Проведение мероприятий по 

антиалкогольному просвещению, 

профилактике наркомании, курения 

(лекции и беседы наркологов, 

психотерапевтов, представителей 

судебных и правоохранительных 

органов).  

 

Проведение массовых студенческих 

акций по ЗОЖ «Равный равному» 

 

Организация и разработка мероприятий 

по социальному проектированию по ЗОЖ, 

участие в грантах по данной тематике  

 

Информационное освещение проблем 

ЗОЖ в университетской прессе и сети 

интернет, освещение проведенных 

мероприятий ( студенческий пресс-центр) 

 

Организация и проведение оценки 

физического состояния студентов (мед. 

Осмотров), флюорографического 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Улучшение здоровья 

студентов, 

приобщение к 

здоровому образу 

жизни, снижение 

числа студентов с 

вредными 

привычками, 

социально-

обусловленными 

заболеваниями 

(информационные 

буклеты, листовки, 

материалы) 

 

Формирование пакета 

методических 

материалов для 

реализации 

мероприятий 

направления, 

выигранные гранты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР, 

зав. кафедрами 

 

Зам. директора 

по ВР, студ. 

Здравпункт, 

студенческое 

самоуправление 

студенческое 

самоуправление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональное, трудовое 

воспитание. Мероприятия по 

благоустройству университета 

исследования, вакцинация согласно 

календарю прививок 

 

Организация и проведение массовых 

оздоровительных, физкультурных и 

спортивных мероприятий. 

 

 

Участие студентов в работе малых 

предприятий на территории университета, 

организация и осуществление 

деятельности молодежного бизнес-

инкубатора, биржи труда для студентов. 

молодежных бизнес-инкубаторов. 

 

Организация и участие в работе 

студенческих отрядов различного 

назначения (строительных, ремонтных, по 

благоустройству территорий) выездных и 

внутривузовских. 

 

 

Материальная, информационная, 

методическая поддержка студенческих 

отрядов, волонтерских групп. 

Организация и участие в месячниках 

уборки территории, городских, краевых 

акциях по санитарной очистке города  

Снижение порога 

заболеваемости 

студентов, 

определение 

физкультурной 

группы, допуск к 

спортивным занятиям 

 

 

Включение 

мероприятий в 

общевузовский план, 

содействие 

приносящей доход 

занятости студентов 

во внеучебное время, 

формирование 

необходимых 

навыков 

(компетенций) для 

будущей профессии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР, 

студенческое 

самоуправление 

 

 

 

 

 

 

 



3. Социальное партнерство в воспитательной деятельности вуза 
 

Планируемый результат: усиление взаимодействия воспитательных структур филиала университета со студенческими организациями, с 

общественными движениями, органами власти и между вузами. 

 

Задачи социального партнёрства 

 

Мероприятия по реализации задач 

 

1 

 

2 

 

Расширение пространства социального 

партнерства, развитие различных форм 

взаимодействия его субъектов в сфере 

воспитательной деятельности; 

 

Поддержка в вузе инициатив 

общественных молодежных организаций 

и объединений в области воспитания 

студенческой молодежи; 

 

Распространение опыта и совместное 

проведение студенческих конференций, 

семинаров и других воспитательных 

мероприятий; 

 

 

Развитие сотрудничества с 

социальными партнёрами с целью 

повышения психолого-педагогического 

мастерства, уровня культуры 

преподавателей и руководителей 

воспитательных структур вуза. 

 

 

Формирование корпоративной 

 

Определение направлений взаимного сотрудничества филиала университета и региональных 

организаций по направлениям воспитания вузовской молодежи.  

 

 

 

Проведение совместных мероприятий с социальными партнерами - вузами, 

предприятиями, художественными и творческими учреждениями (студенческих конференций, 

творческих и научных олимпиад, конкурсов, форумов, фестивалей и др.).  

 

 

Поддержка и продвижение студенческих социально значимых инициатив в филиале 

университета, городе, регионе. 

 

Создание межвузовских центров по развитию: гуманитарной художественной культуры, 

личностного роста, правовой помощи, клубов психологической помощи и клубов «доброй воли» 

(вузовских, региональных, муниципальных). 

 

Организация сотрудничества филиала университета с правоохранительными органами по 

предупреждению правонарушений среди студентов и по созданию Центра правовой помощи 

студентам.  

 

Организация встреч с представителями учреждений культуры, искусства.  

 

Ознакомление с опытом воспитания молодежи в вузах и других организациях города, региона, 

России, зарубежных стран.  



культуры филиала университета 

(принадлежности к единому коллективу, 

формирование традиций, корпоративной 

этики) 

 

Создание в филиале университета музеев, историко-патриотических клубов, литературно-

творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, 

культуры и искусства.  

 

 

Создание ассоциации выпускников филиала университета, имиджа филиала университета, 

продвижение филиала университета на уровне города, региона. 

 

 
 


